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ြပည်äထာင်စâြမန်မာနိâင်ငæäတာ် 

နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီ 

ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းဆိâင်ရာ ဥပäဒ 

(နိâင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာင်စီဥပäဒအမှတ်  ၅/၂၀၀၇) 

၁၃၆၈ ခâနှစ်၊ äနှာင်းတန်ခူးလြပည့်äကျာ် ၄ ရက် 

(၂၀၀၇ ခâနှစ်၊ ဧðပီလ ၅ ရက်) 
 

နâိင်ငæäတာ်äအးချမ်းသာယာäရးနှင့် ဖွæ ð့ဖိုးäရးäကာငစီ်သည် äအာက်ပါ ဥပäဒကâိ 

ြပċာန်းလိâက်သည် - 

 

အခန်း (၁) 

အမည်နှင့် အဓိပ္ပာယ်äဖာ်ြပချက် 

 

၁။ ဤဥပäဒကိâ ပâဂ္ဂလိကကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းဆိâင်ရာဥပäဒ ဟâ äခíတွငä်စရ မည်။ 

၂။ ဤဥပäဒတွင် ပါရှိäသာ äအာက်ပါစကားရပ်များသည် äဖာ်ြပပါအတâိင်း အဓိပ္ပာယ် 

သက်äရာက်äစရမည-် 

(က) ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း ဆိâသည်မှာ ကျန်းမာäရးနှင့် သက်ဆိâင်äသာ အသိပညာ 

နှင့ ် အြပုအမူကâိ ြမāင့်တင်ြခင်း၊ äရာဂါñကိုတင်ကာကွယ်ြခင်း၊ äရာဂါရှာäဖွ 

ြခင်း၊ äရာဂါကâသြခင်း၊ ကျန်းမာäရးြပန်လည်ထူäထာင်ြခင်းနှင့် သâäတသန 

ြပုြခင်းများအပါအဝင ်ကျန်းမာäရးနှင့် သက်ဆâိင်äသာ အသိပညာ၊ အတတ် 

ပညာနှင့် ကõမ်းကျင်မĂပညာဆâိင်ရာ လâပင်န်းတစရ်ပ်ရပ်ကိâ ဆိâသည်။ 

(ခ) ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂ ဆိâသည်မှာ ရâပ်ပိâင်း၊ စိတ်ပိâင်းနှင့် လူမĂäရးပâိင်း 

ဆâိင်ရာ ကျန်းမာမĂအဆင့်ြမāင့်တင်ြခင်း၊ äရာဂါñကိုတင်ကာကွယြ်ခငး်၊ äရာဂါ 

ရှာäဖွြခငး်၊ äရာဂါကâသြခင်း၊ ကျန်းမာäရး ြပန်လညထူ်äထာင်ြခငး်နင့်ှ 

သâäတသနြပုြခင်းများအပါအဝင် ကျန်းမာäရးနှင့် သက်ဆိâင်äသာ အသိ 

ပညာ၊ အတတ်ပညာနှင့် ကõမ်းကျင်မĂပညာဆâိင်ရာ äဆာင်ရွက်မĂများကိâ       

ဆိâသည်။ 
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(ဂ) ပâဂ္ဂလိကကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း ဆိâသည်မှာ ပâဂ္ဂလိကအဖွဲ အ့စည်းတစ်ခâခâ 

သâိမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂုလ်တစ်ဦးဦးက အကျိုးအြမတ်ရရှိရန ် ရည်ရွယ်၍ြဖစ်äစ၊ 

အကျိုးအြမတ်ရရှိရန ်မရညရ်ယွဘ်ြဲဖစä်စ လâပက်ိâင်äသာ ပâဒ်မ ၇ ပါ ကျန်းမာ 

äရးလâပ်ငနး်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ ဆâိသည။် 

(ဃ) ပâဂ္ဂလိကäဆးခန်း ဆိâသည်မှာ ြပင်ပလူနာများအတွက် ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း 

ကိâ ပâဂ္ဂလိကလâပ်ငန်းအြဖစ ်äဆာင်ရွက်ရန် သတ်မှတ်ထားသည့် အဂüါရပ်များ 

နှင့ ်အညီ စနစ်တကျတည်äထာင်ဖွင ့်လှစ်äသာ äဆးခန်းကိâ ဆိâသည်။ 

(င) ပâဂ္ဂလိကအäထွäထွäရာဂါကâäဆးခန်း ဆâိသည်မှာ ြမန်မာနိâင်ငæ äဆးäကာင်စီ 

က ထâတ်äပးäသာ အäထွäထွäဆးကâသခွင ့ ် လâိင်စင်ရရှိသူကäသာ် 

လည်းäကာင်း၊ သွားနှင့် ခæတွင်းဆိâင်ရာ äဆးäကာငစ်ီက ထâတ်äပးäသာ 

သွားနှင့ ်ခæတွင်းဆိâငရ်ာ ဆရာဝန်မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် သိâမ့ဟâတ် လိâင်စင်ရရိှ 

သူကäသာ်လည်းäကာင်း သက်ဆိâင်ရာ ပညာရပ်ြဖင့် ကâသမĂäပးäသာ 

ပâဂ္ဂလိကäဆးခန်းကိâ ဆâိသည။် 

(စ) ပâဂ္ဂလိကအထူးကâäဆးခန်း ဆိâသည်မှာ ြမန်မာနိâင်ငæ äဆးäကာင်စီက 

ထâတ်äပးäသာ အထူးäဆးကâသခငွ ့် လâိင်စင်ရရှိသူကäသာ် လည်းäကာင်း၊ 

သွားနှင့ ် ခæတွင်းဆိâငရ်ာ äဆးäကာင်စကီ အထူးကâäဆးကâသခွင ့်အတွက် 

ထâတ်äပးäသာ သွားနှင့် ခæတွင်းဆâိင်ရာ ဆရာဝန် မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် 

သâိမ့ဟâတ် လိâင်စင်ရရှိသူကäသာ်လည်းäကာင်း သက်ဆâိင်ရာ ပညာရပ်ြဖင့် 

ကâသမĂäပးäသာ ပâဂ္ဂလိကäဆးခန်းကိâ ဆိâသည်။ 

(ဆ) ပâဂ္ဂလိကäဆးရâæ ဆိâသည်မှာ ြပင်ပလူနာနှင့် အတွင်းလူနာများအတွက် 

ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းကိâ ပâဂ္ဂလိကလâပ်ငန်းအြဖစ် äဆာင်ရွက်ရန် သတ်မှတ် 

ထားသည့် အဂüါရပ်များနှင့်အညီ စနစတ်ကျ တည်äထာင်ဖွင ့်လှစ်äသာ 

äဆးရâæကိâ ဆိâသည်။ 

(ဇ) ပâဂ္ဂလိကအäထွäထွäရာဂါကâäဆးရâæး ဆိâသည်မှာ အäထွäထွäရာဂါများကိâ 

ြပုစâကâသမĂäပးရန် အလိâငှ့ာ ြမန်မာနိâင်ငæäဆးäကာင်စီက ထâတ်äပးäသာ 

အäထွäထွäဆးကâသခွင ့် လိâင်စင် သိâမ့ဟâတ် အထူးäဆးကâသခွင ့် 

လိâင်စင်ရရှိသူကäသာ်လညး်äကာင်း၊ သွားနှင့် ခæတွင်းဆâိင်ရာ äဆးäကာင်စီ 
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က အäထွäထွäဆးကâသခွင ့်အတွက် ြဖစ်äစ၊ အထူးäဆးကâသခွင ့်အတွက် 

ြဖစ်äစ ထâတ်äပးäသာ သွားနှင့် ခæတွင်းဆိâင်ရာ ဆရာဝန်မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် 

သâိမ့ဟâတ် လိâင်စင်ရရှိသူကäသာ်လည်းäကာင်း တာဝန်ယäူဆာင်ရွက်ðပီး 

ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂäပးäသာ ပâဂ္ဂလိက äဆးရâæကâိ ဆâိသည။် 

 (စျ) ပâဂ္ဂလိကအထူးကâäဆးရâæ ဆိâသည်မှာ äဆးပညာဘာသာတစမ်ျိုးမျိုးြဖင့် 

ြဖစ်äစ၊ တစ်မျိုးထက်ပိâäသာ äဆးပညာဘာသာရပ်များြဖင့်ြဖစ်äစ အထူး 

ြပုစâကâသမĂäပးရန ် အလâိင့ှာ ြမန်မာနိâင်ငæ äဆးäကာငစ်ီက ထâတ်äပးäသာ 

အထူးäဆးကâသခွင ့် လိâင်စင်ရရှိသူကäသာ်လည်းäကာင်း၊ သွားနှင့် 

ခæတွင်းဆိâင်ရာ äဆးäကာငစ်ီက အထူးကâäဆးကâသခွင ့်အတွက် ထâတ်äပး 

äသာ သွားနှင့် ခæတွငး်ဆâိင်ရာ ဆရာဝန ် မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် သိâမ့ဟâတ် 

လိâင်စင်ရရှိသူကäသာ်လညး်äကာင်း တာဝန်ယူäဆာင်ရွက်ðပီး ကျန်းမာäရး 

äစာင့်äရှာက်မĂäပးäသာ ပâဂ္ဂလကိäဆးရâæကိâ ဆိâသည်။ 

(ည)  ပâဂ္ဂလိကသားဖွားခန်း ဆâိသည်မာှ ကâိယ်ဝန်äဆာင်မိခင်များကâိ လက်ခæ၍ 

ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂäပးြခင်း၊ သာမန်äမွးဖွားäပးြခင်း၊ äမွးဖာွးစဉ်နှင့် 

äမွးဖာွးðပးီအချိန်များတွင် ကျန်းမာäရး äစာင့်äရှာက်မĂäပးြခင်းများကâိ 

ပâဂ္ဂလိကလâပ်ငန်းအြဖစ ်äဆာင်ရွက်ရန် သတ်မှတ်ထားသည့် အဂüါရပ်များနှင့် 

အည ီစနစ်တကျ တည်äထာင်ဖွင ့်လှစ်äသာ သားဖာွးခန်းကိâ ဆိâသည်။ 

(ဋ) ပâဂ္ဂလိကäရာဂါရှာäဖွäရးလâပ်ငန်း ဆâိသညမ်ှာ ကျန်းမာäရးစစ်äဆးြခင်း၊ 

äရာဂါရှာäဖွäဖာ်ထâတ်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် äရာဂါကâသြခင်းအတွက် အäထာက ်

အကူြပုäသာ äရာဂါရှာäဖွäရးဓာတ်ခွဲလâပ်ငန်း၊ ဓာတ်မှန်ဘက်ဆိâင်ရာ 

äရာဂါရှာäဖွäရးလâပင်န်းနှင့် အြခားäရာဂါရှာäဖွäရးလâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်ကâိ 

ပâဂ္ဂလိကလâပ်ငန်းအြဖစ ်äဆာင်ရွက်äသာ ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းကိâ ဆိâသည်။ 

(ဌ) ပâဂ္ဂလိကသူနာြပုစâäရးäဂဟာ ဆိâသည်မှာ ရâပ်ပâိင်း သိâမ့ဟâတ် စတိ်ပိâင်းဆိâင်ရာ 

äဝဒနာခæစားäနရသူ၊ ကျန်းမာäရး ြပန်လည်ထူäထာင်äပးမĂခæယူသူနှင့် 

သက်ñကီးရွယ်အိâများအား လက်ခæ၍ သူနာြပုစâäစာင့်äရှာက်ြခင်းကိâ ပâဂ္ဂလိက 

လâပ်ငန်းအြဖစ ် äဆာင်ရွက်ရန် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ စနစတ်ကျ 

တည်äထာင်ဖွင ့်လှစ်äသာ äနရာဌာနကိâ ဆိâသည။် 
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(ဍ) ပâဂ္ဂလိကနယ်လှည့်ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း ဆိâသညမှ်ာ ကျန်းမာäရး 

äစာင့်äရှာက်မĂäပးသကူ လှည့လ်ည၍် ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂတစ်ရပ်ရပ် 

ကိâ ပâဂ္ဂလိကလâပ်ငန်းအြဖစ ် äဆာင်ရွက်äသာ ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းကိâ 

ဆိâသည်။ 

(ဎ) ပâဂ္ဂလိကကျန်းမာäရးအကျိုးäဆာင်လâပ်ငန်း ဆâိသညမ်ှာ လူနာပိâä့ဆာငြ်ခင်း 

သâိမ့ဟâတ် ကျနး်မာäရးäစာင့်äရှာက်မĂခæယူနâိင်ရန် အလâိင့ှာ ြပည်တွင်းြပည်ပ 

ဆက်သွယ်ြခင်းကâိ ပâဂ္ဂလိကလâပ်ငန်းအြဖစ် äဆာင်ရွက်äသာ ကျန်းမာäရး 

လâပ်ငန်းကိâ ဆâိသည်။ 

(ဏ) ပâဂ္ဂလိကအäထွäထွကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း ဆâိသည်မှာ ရâပ်ပိâင်း သိâမ့ဟâတ် 

စိတ်ပိâင်းဆိâင်ရာ အäြခအäနတစ်ရပ်ရပ်၏ ကျန်းမာäရးနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

လøပ်စစ၊် အပူ၊ အလင်းäရာင်၊ ဓာတ်တစမ်ျို းမျို း သိâမ့ဟâတ် အြခားနည်းတစ ်

မျိုးမျိုးြဖင့ ် ကိရိယာတစ်မျိုးမျိုးကိâ အသâæးြပု၍ြဖစ်äစ၊ အသâæးမြပုဘဲြဖစ်äစ 

ပâဂ္ဂလိကလâပ်ငန်းအြဖစ ်äဆာင်ရွက်äသာ ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းကိâ ဆိâသည်။ 

(တ) နည်းပညာကõမ်းကျင်သူ ဆâိသည်မှာ အစိâးရဌာန၊ အဖွဲ အ့စည်းတစ်ခâခâကြဖစ ်

äစ၊ အစိâးရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းတစခ်âခâ၏ ခွင ့်ြပုချက်အရြဖစ်äစ ကျန်းမာäရး 

လâပ်ငန်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆâိင်ရာ နည်းပညာရပ်များကိâ သင်ïကားäပးရန် 

ဖွင ့်လှစ်äသာ သင်တန်း၊ äကျာင်း၊ သိပ္ပæ၊ äကာလပိ ်သိâမ့ဟâတ် တက္ကသိâလ်က 

အပ်နှင်းသည့် လက်မှတ်၊ ဒီပလိâမာ၊ ဘွဲ  ့သâိမ့ဟâတ် ဒီဂရီရရှိသူကိâ ဆိâသည်။ 

ယင်းစကားရပ်တွင် ြပည်ပက အပ်နှင်းðပီး ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနကလည်း 

အသိအမှတ်ြပုသည့် လက်မှတ်၊ ဒီပလâိမာ၊ ဘွဲ  ့ သိâမ့ဟâတ် ဒီဂရီရရှိသူလည်း 

ပါဝင်သည်။ 

(ထ) တာဝန်ခæပâဂ္ုိဂ လ် ဆâိသည်မှာ ပâဂ္ဂလိကကျန်းမာäရးလâပင်နး်တစရ်ပရ်ပ်ကâိ 

တည်äထာင်သူ၊ ñကီးïကပ်အâပ်ချုပ်သ ူ သိâမ့ဟâတ် စီမæခန ့်ခွဲမĂတာဝနက်âိ 

တာဝန်ခæäဆာင်ရွက်သူကိâ ဆိâသည်။ 

(ဒ) ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂäပးသူ ဆိâသည်မှာ ြမန်မာနိâင်ငæ äဆးäကာင်စကီ 

ထâတ်äပးäသာ äဆးကâသခွင ့် လâိင်စင်ကိâြဖစ်äစ၊ သွားနှင့် ခæတွင်းဆိâင်ရာ 

äဆးäကာင်စကီ ထâတ်äပးäသာ သွားနှင့် ခæတွင်းဆâိင်ရာ ဆရာဝန ်
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မှတ်ပâæတင်လက်မှတ် သိâမ့ဟâတ် လိâင်စင်ကိâြဖစ်äစ၊ သူနာြပုနှင့် သားဖွား 

äကာင်စီက ထâတ်äပးäသာ သနူာြပု သိâမ့ဟâတ် သားဖွားလိâင်စင်ကိâ ြဖစ်äစ 

ရရှိသူနှင့် နည်းပညာကõမ်းကျင်သူများကိâ ဆိâသည်။ 

(ဓ) ဗဟိâအဖွဲ  ့ ဆိâသည်မာှ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းäသာ ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရး 

လâပ်ငန်းဆိâင်ရာ ဗဟâိအဖွဲ ကိ့â ဆိâသည။် 

(န) ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတ ီ ဆိâသညမ်ှာ ဤဥပäဒအရ ဖွဲ စ့ည်းäသာ ပâဂ္ဂလိက 

ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းဆိâင်ရာ ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီကိâ ဆâိသည်။ 

 

အခန်း (၂) 

ရည်ရွယ်ချက်များ 

 

၃။ ဤဥပäဒ၏ ရည်ရွယ်ချက်များမှာ äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်သည ်- 

 (က) နိâငင်æäတာ၏် ကျန်းမာäရးမူဝါဒနှင့်အညီ ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းများ 

တâိးတက်ြဖစ်ထွန်းäစရန်၊ 

 (ခ) အမျို းသားကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂစနစ်တွင် ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရး 

လâပ်ငန်းများက အစိတ်အပိâင်းတစ်ရပ်အြဖစ ် စနစ်တကျပါဝင်äဆာင်ရွက်နိâင ်

äစရန်၊ 

 (ဂ) ြပည်သူများအား ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂäပးရာတွင် ပâဂ္ဂလိကကČာ၏ 

စွမ်းအားအရင်းအြမစ်များကိâ ထိäရာက်စွာ အသâæးြပုနâိင်äစရန်၊ 

 (ဃ) ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းများ တည်äထာငဖ်ွင ့်လှစ်ြခင်းအားြဖင့် 

ြပည်သူများက မိမိတိâ၏့ ကျန်းမာäရးလâိအပ်ချက်များကိâ ြဖည့်ဆည်းနâိင်äရး 

အတွက် စိတ်ñကိုက်äရွးချယ်ခွင ့် ရရှိäစရန်၊ 

 (င) ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းများက ြပည်သမူျားအတွက် မøတäသာ စရိတ် 

ြဖင့် အရည်အäသွးြမင့်မားသည့် ဝန်äဆာင်မĂäပးနိâငä်စရန်နှင့် တာဝန်ခæမĂရှိ 

äစရန်။ 

 

အခန်း (၃) 
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ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းဆိâင်ရာ ဗဟိâအဖဲွ ဖဲွ့ စ့ည်းြခင်း 

 

အစိâးရအဖွဲ သ့ည် - 

(က) ကျနး်မာäရးဝန်ñကီးဌာန ဝန်ñကီးက ဥက္က ċအြဖစ်လည်းäကာင်း၊ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီး 

ဌာန ဒâတိယဝန်ñကီးက ဒâတိယဥက္က ċအြဖစ်လည်းäကာင်း၊ ကျန်းမာäရးဦးစီးဌာန 

ညôန်ïကားäရးမှူးချုပ်က အတွင်းäရးမှူးအြဖစ်လည်းäကာင်း၊ သက်ဆိâင်ရာ အစိâးရ 

ဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းများ၏ အñကီးအကဲနှင့် ကိâယ်စားလယှ်များ၊ အစâိးရမဟâတ်äသာ 

အဖွဲ အ့စည်းများ၏ ကိâယ်စားလှယ်များက အဖဲွဝ့င်များအြဖစ်လည်းäကာင်း ပါဝင်äစ 

လျက် ၂၁ ဦးထက်မများäသာ ပâဂ္ဂလိကကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းဆိâင်ရာ   ဗဟိâအဖွဲ ကိ့â 

ဖွဲ စ့ည်းရမည်။ 

(ခ) ပâဒ်မခွဲ(က)အရ ဖွဲ စ့ည်းရာတွင် လိâအပ်ပါက အဖွဲ ဝ့င်များအနက်မှ သင့်äလျာ်သည့် 

ပâဂ္ဂိုလ်ကိâ တွဲဖက်အတွင်းäရးမှူးအြဖစ် သတ်မှတ်တာဝန်äပးအပ်နâိင်သည်။ 

(ဂ) ပâဒ်မခွဲ(က)အရ ဖွဲ စ့ည်းထားäသာ ဗဟိâအဖဲွ ကိ့â လိâအပ်သလိâ ြပင်ဆင်ဖဲွ စ့ည်းနိâင် 

သည်။ 

 

အခန်း (၄) 

ဗဟိâအဖဲွ၏့တာဝန်နှင့် လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျား 

 

၅။ ဗဟိâအဖွဲ ၏့ တာဝန်နှင့် လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျားမှာ äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်သည ်- 

(က) ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းများနှင့် စပ်လျဉး်၍ နâိင်ငæäတာ်၏ကျန်းမာäရး 

မူဝါဒနှင့်အညီ လမး်ညôန်ြခင်း၊ 

(ခ) ပâဂ္ဂလိကကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းများ၏ အရည်အäသွးထိန်းသိမ်းြမāင့်တင်äရး 

အတွက် သတ်မှတ်ထားäသာ စæချိန်စæညôန်းများနှင့်အညီ သက်ဆိâင်ရာ တာဝန် 

ရှိသူများက အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်äစရန် လမ်းညôန်ြခင်း၊ 

(ဂ) ပâဂ္ဂလိကနယ်လှည့်ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း၊ ပâဂ္ဂလိကကျန်းမာäရးအကျိုးäဆာင် 

လâပ်ငန်းနှင့် ပâဂ္ဂလိက အäထွäထွäရာဂါကâ äဆးခန်းလâပ်ငန်းများမှအပ 

အြခားပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပင်န်းတစ်ရပ်ရပ် တည်äထာင်ဖွင ့်လှစ်နိâငä်ရး 
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အတွက် အäဆာက်အအâæအသစ်äဆာက်လâပ်ရန် သိâမ့ဟâတ် ြပုြပင်ရန ်

ñကို တင ် ခွင ့်ြပုချက်äလøာက်ထားြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ñကိုတင်ခွင ့ြ်ပုချက ်

ထâတ်äပးြခင်း သâိမ့ဟâတ် ñကို တင်ခွင ့်ြပုချက် ထâတ်äပးရန ်ြငငး်ပယြ်ခင်း၊ 

(ဃ) ပâဂ္ဂလိကäဆးရâæအမျို းအစားနှင့် ကâသနâိင်သည့် äရာဂါအမျိုးအစား သတ်မှတ် 

ြခင်း၊ 

(င) ပâဂ္ဂလိက အäထွäထွäရာဂါကâäဆးခန်းလâပ်ငန်း လâပ်ကိâင်ခွင ့်ြပုရန် 

äလøာက်ထားြခင်းမှအပ အြခားပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ် 

လâပ်ကâိင်ခွင ့ြ်ပုရန ် äလøာက်ထားြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လိâင်စင်ထâတ်äပးြခင်း 

သâိမ့ဟâတ် လိâင်စင်ထâတ်äပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်း၊ 

(စ) ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းများအား သတ်မှတ်ထားäသာ စည်းကမ်းချက် 

များနှင့် အည ီ လိâက်နာäဆာင်ရွက်မĂရှိမရှိ စစ်äဆးြခင်းနှင့် ñကီးïကပ်ကွပ်ကဲ 

ြခင်း၊ 

(ဆ) ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပင်န်းများနှင့ ် စပ်လျဉ်း၍ အထူးကိစ္စရပ်များကိâ 

äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် သင့ä်လျာ်äသာ ပâဂ္ဂိုလ်မျာပါဝင်သည့ ် လိâအပ်äသာ အဖဲွ  ့

များ ဖဲွ စ့ညး်ြခင်းနင့်ှ လâပ်ငန်းတာဝန်များ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

(ဇ) äခတ်အäလျာက ် တâိးတက်လာäသာ äဆးပညာနှင့် နညး်စနစမ်ျားကိâ 

လိâက်နာကျင ့သ်âæးäဆာင်ရွက်ရန် ပâဂ္ဂလကိ ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းများအား 

ညôန်ïကားြခင်း၊ 

(စျ) ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပင်န်းများအတွက ် လိâအပ်äသာ အဂüါရပ်များနှင့် 

လိâအပ်ချက်များကိâ သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

(ည) ြပည်နယ်၊ တâိင်း၊ ခရိâင်နှင့် ðမို န့ယ်အဆင့်များတွင် ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရး 

လâပ်ငန်းဆိâင်ရာ ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီများ ဖွဲ စ့ည်းြခင်းနှင့် လâပ်ငန်းတာဝန် 

များ သတ်မှတ် ြခင်း၊ 

(ဋ) ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီအဆင့်ဆင့်က တင်ြပäသာ ကိစ္စရပ်များကâိ အဆâæး 

အြဖတ် äပးြခငး်၊ 

(ဌ) မိမိ၏တာဝနနှ်င့် လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျားကိâ ထိäရာက်စွာ အäကာင်အထညä်ဖာ် 

äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် လâပ်ငန်းäကာ်မတီကိâ ဖွဲ စ့ည်းäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 
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(ဍ) ြပည်နယ်၊ တâိင်းñကီးïကပä်ရးäကာ်မတီ၏ ဆâæးြဖတ်ချက်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ 

ြပင်ဆင်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် ပယ်ဖျက်ြခင်း၊ 

(ဎ) ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းများ၏ လâိင်စင်သက်တမ်း၊ လိâင်စင်ခနှင့် 

လâပ်စင်သက်တမ်းတâိးြမāင့်ခတâိကိ့â သတ်မှတ်ြခင်း၊ 

(ဏ) ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပင်န်းဆိâင်ရာ ကိစ္စရပ်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ လိâအပ ်

ပါက ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနမှတစ်ဆင့် အစိâးရအဖွဲ သ့ိâ ့တင်ြပြခင်း။ 

၆။ ဗဟâိအဖွဲသ့ည် လိâအပ်ပါက  မမိိ၏တာဝန်နှင့် လâပ်ပိâင်ခွင ့မ်ျားကိâ လâပ်ငန်းäကာ်မတီ 

အား ြဖစ်äစ၊ ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီအဆင့်ဆင့်အားြဖစ်äစ၊ အဖွဲအ့စည်း သိâမ့ဟâတ် ဌာန 

တစ်ခâခâအားြဖစä်စ လôဲအပ်၍ äဆာင်ရွက်äစနိâင်သည။် 

 

အခန်း (၅) 

ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းများ 

 

၇။ ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းများမှာ äအာက်ပါအတိâင်း ြဖစ်သည် - 

(က) ပâဂ္ဂလိက äဆးခန်းလâပ်ငန်း 

 (၁) ပâဂ္ဂလိက အäထွäထွäရာဂါကâ äဆးခန်းလâပ်ငန်း၊ 

 (၂) ပâဂ္ဂလိက အထူးကâäဆးခန်းလâပ်ငန်း၊ 

(ခ) ပâဂ္ဂလိက äဆးရâæလâပ်ငန်း 

 (၁) ပâဂ္ဂလိက အäထွäထွäရာဂါကâ äဆးရâæးလâပ်ငနး်၊ 

 (၂) ပâဂ္ဂလိက အထူးကâäဆးရâæးလâပ်ငန်း၊ 

(ဂ) ပâဂ္ဂလိက သားဖွားခန်းလâပ်ငနး်၊ 

(ဃ) ပâဂ္ဂလိက äရာဂါရှာäဖွäရးလâပ်ငနး်၊  

(င) ပâဂ္ဂလိက သူနာြပုစâäရးäဂဟာလâပ်ငန်း၊  

(စ) ပâဂ္ဂလိက နယ်လှည့်ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း၊  

(ဆ) ပâဂ္ဂလိက ကျနး်မာäရးအကျိုးäဆာင်လâပင်န်း၊ 

(ဇ) ပâဂ္ဂလိက အäထွäထွကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း၊ 
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အခန်း (၆) 

ပâဂ္ဂလိက äဆးရâæ၏ အဂüါရပ်များ 

 

၈။ ပâဂ္ဂလိက äဆးရâæးသည ်äအာက်ပါ အဂüါရပ်များနှင့ ်ညီညွတ်ရမည ်- 

(က) လâæäလာက်äသာ သီးြခားäြမäနရာ အကျယ်အဝန်းရှိြခင်းနှင့် ခွင ့်ြပုထားäသာ 

äနရာတွင ်တည်äဆာက်ြခင်း၊ 

(ခ) အäဆာက်အအâæပâæစæနှင့် အခန်းဖွဲ စ့ည်းမĂများသည် သတ်မှတ်ထားäသာ စæများ 

နှင့ ်ညညီွတ်ြခငး်၊ 

(ဂ) äဆးရâæအတွင်း၊ အြပင်နှင့် ပရဝâဏ်တိâကိ့â သန ့ရ်င်ှးသပ်ရပ၍် ကျနး်မာäရးနငှ့် 

ညီညွတ်äစäရးအတွက် စီစဉ်äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

(ဃ) သတ်မှတ်ထားäသာ ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂ äပးသူများြဖင့် ၂၄ နာရီ 

ပတ်လâæး တာဝန်ထမ်းäဆာင်äစရန် äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

(င) အäရးäပí ြပင်ပလူနာနှင့် အတွင်းလူနာများကâိ ၂၄ နာရီ ကâသမĂခæယူနâိင်äစ 

ရန ်äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

(စ) လူနာများကိâ အäရးäပí အသက်ကယ်ကâသäစာင့်äရှာက်မĂ äပးနိâင်ြခငး်၊ 

(ဆ) ြပင်ပလူနာကိâြဖစ်äစ၊ အတွင်းလူနာကိâြဖစ်äစ ခွဲစိတ်ကâသမĂ ြပုလâပ်နâိင်ရန် 

ပိâးမôားကငး်စငသ်ည့်အခန်းနင့်ှ လိâအပ်äသာ ခွဲစိတ်ပစ္စည်းကိရိယာများ ထားရှိ 

ြခင်း၊ 

(ဇ) သတ်မှတ်ထားäသာ စæနှင့် ညညီွတ်äသာ ပစ္စည်းကိရိယာနှင့် äဆးဝါးများ 

ထားရှိြခငး်၊ 

(စျ) äဆးရâæအတန်းအစားနငှ့် အမျိုးအစားအလိâက် äရာဂါရှာäဖွäရးအတွက် 

äဆာင်ရွက်နိâင်ြခင်း၊ 

(ည) လူနာညôန်းပိâမ့Ăစနစ်ရှိြခင်း၊ 

(ဋ) အန္တရာယ်ကင်းäသာ äသွးသွင်းကâသမĂအတွက် စီစဉ်äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

(ဌ) စနစ်ကျäသာ äဆးမှတ်တမး် ထိနး်သိမ်းထားရှိြခင်း၊  

(ဍ) äဆးရâæအတန်းအစားနငှ့် အမျိုးအစားအလိâက် တာဝနခ်æñကီးïကပ်အâပ်ချုပ်မĂ 

စနစ်ရှိြခင်း၊ 
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(ဎ) ပတ်ဝန်းကျင်ကိâ ထိခိâက်မĂမရှိäစäရး၊ ကူးစက်äရာဂါ မြပန ့ပ်ွားäစäရးနှင့ ်

စွန ့ပ်စပ်စ္စညး်မျာကိâ သတ်မှတ်ထားäသာ စæနှင့်အညီ စနစ်တကျ စွန ့်ပစ်äရး 

တိâအ့တွက် äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

(ဏ) သန ့ရ်ှင်းäသာ äသာကä်ရ၊ သâæးäရ လâæäလာက်စွာ ရရှိနိâင်äရးအတွက် စီစဉ ်

äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

(တ) äရနှင့် မိလ္လ ာစနစကိ်â စနစတ်ကျတညä်ဆာက်ထားြခငး်၊ 

(ထ) äဘးအန္တရာယ ် ñကိုတင်ကာကွယ်မĂနှင့ ် အäရးäပíကယ်ဆယ်äရးအတွက ်

စနစ်တကျ စီစဉ်äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

(ဒ) äကာင်းမွန်äသာ ဆက်သွယ်äရးစနစ်ရှိြခင်း၊ 

(ဓ) လøပ်စစမီ်း ၂၄ နာရီပတ်လâæး ရရှိäရးအတွက် စီစဉ်äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

(န) äသဆâæးလူနာများအတွက် သတ်မှတ်ထားသည့် အစီအစဉ်äဆာင်ရွက်ထား 

ြခင်း၊ 

(ပ) ဗဟိâအဖွဲ က့ အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်သည့် အြခားလိâအပ်ချက်များကိâ 

äဆာင်ရွက်ထားြခင်း။ 

 

အခန်း (၇) 

ပâဂ္ဂလိကäဆးခန်း၏ အဂüါရပ်များ 

 

၉။ ပâဂ္ဂလိကäဆးခန်းသည် äအာက်ပါ အဂüါရပ်များနှင့် ညီညတွရ်မည် - 

(က) သင့်äလျာ်äသာ အကျယ်အဝန်းရှိသည့် အäဆာက်အအâæ သိâမ့ဟâတ် အခန်းြဖစ ်

ြခင်း၊ 

(ခ) အတွင်းလူနာကâိ လက်ခæခွင ့မ်ရှိဘဲ ြပင်ပလူနာကိâသာ ြပုစâကâသမĂäပးြခင်း၊ 

(ဂ) äဆးခန်းအတွင်းအြပင်တိâတ့ွင် သန ့ရ်ှင်းသပ်ရပ်၍ ကျန်းမာäရးနှင့ ် ညီညွတ် 

äစäရးအတွက ်စီစဉ်äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

(ဃ) လူနာညôန်းပိâမ့Ăစနစ်ရှိြခင်း၊ 

(င) စနစ်ကျäသာ äဆးမှတ်တမး် ထိနး်သိမ်းထားရှိြခင်း၊ 
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(စ) ပတ်ဝန်းကျင်ကိâ ထိခိâက်မĂမရှိäစäရး၊ ကူးစက်äရာဂါ မြပန ့ပ်ွားäစäရးနှင့ ်

စွန ့ပ်စပ်စ္စညး်မျာကိâ စနစ်တကျ စွန ့ပ်စ်äရးတိâအ့တွက် äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

(ဆ) သန ့ရ်ှင်းäသာ äသာကä်ရ၊ သâæးäရ လâæäလာက်စွာ ရရှိနိâင်äရးအတွက် စီစဉ ်

äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

(ဇ) äရနှင့် မိလ္လ ာစနစကိ်â စနစတ်ကျတညä်ဆာက်ထားြခငး်၊ 

(စျ) သတ်မှတ်ထားäသာ ကျန်းမာäရး äစာင့်äရှာက်မĂäပးသူများြဖင့်  လâပ်ငန်း 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ည) ဗဟိâအဖွဲ က့ အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်သည့် အြခားလိâအပ်ချက်များကâိ 

äဆာင်ရွက်ထားြခင်း။ 

 

အခန်း (၈) 

ပâဂ္ဂလိက သားဖွားခန်း၏ အဂüါရပ်များ 

 

၁၀။ ပâဂ္ဂလိက သားဖွားခန်းသည ်äအာက်ပါ အဂüါရပ်များနှင့် ညညီွတ်ရမည် - 

(က) သီးြခားပရိဝâဏ်နှင့ ်သီးြခားအäဆာက်အအâæရှိြခင်း၊ 

(ခ) သားဖာွးလူနာများနင့ှ် äမးွကင်းစကäလးများကâိ ၂၄ နာရီ ြပုစâäစာင့်äရှာကမ်Ă 

äပးနâိင်ရန် äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

(ဂ) သားဖွားခန်းအတွင်း၊ အြပင်နှင့် ပရဝâဏ်တâိက့âိ သန ့ရ်ှင်းသပ်ရပ်၍ ကျနး်မာ 

äရးနှင့ ်ညီညွတ်äစäရးအတွက် စစီဉ်äဆာင်ရွက်ထားြခငး်၊ 

(ဃ) လူနာများကိâ အäရးäပí အသက်ကယ်ကâသäစာင့်äရှာက်မĂ äပးနိâင်ြခငး်၊ 

(င) ြပင်ပလူနာကိâြဖစ်äစ၊ အတွင်းလူနာကိâြဖစ်äစ ခွဲစိတ်ကâသမĂ ြပုလâပ်နâိင်ရန် 

ပိâးမôားကငး်စငသ်ည့်အခန်းနင့်ှ လိâအပ်äသာ ခွဲစိတ်ပစ္စည်းကိရိယာများ ထားရှိ 

ြခင်း၊ 

(စ) သတ်မှတ်ထားäသာ စæနှင့် ညညီွတ်äသာ ပစ္စည်းကိရိယာနှင့် äဆးဝါးများ 

ထားရှိြခငး်၊ 

(ဆ) လူနာညôန်းပိâမ့Ăစနစ်ရှိြခင်း၊ 

(ဇ) အန္တရာယ်ကင်းäသာ äသွးသွင်းကâသမĂအတွက် စီစဉ်äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 
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(စျ) စနစ်ကျäသာ äဆးမှတ်တမး် ထိနး်သိမ်းထားရှိြခင်း၊ 

(ည) ပတ်ဝန်းကျင်ကိâ ထိခိâက်မĂမရှိäစäရး၊ ကူးစက်äရာဂါ မြပန ့ပ်ွားäစäရးနှင့ ်

စွန ့ပ်စပ်စ္စညး်မျာကိâ သတ်မှတ်ထားäသာ စæနှင့်အညီ စနစ်တကျ စွန ့်ပစ်äရး 

တိâအ့တွက် äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

(ဋ) သန ့ရ်ှင်းäသာ äသာကä်ရ၊ သâæးäရ လâæäလာက်စွာ ရရှိနိâင်äရးအတွက် စီစဉ ်

äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

(ဌ) äရနှင့် မိလ္လ ာစနစကိ်â စနစတ်ကျတညä်ဆာက်ထားြခငး်၊ 

(ဍ) äဘးအန္တရာယ ် ñကိုတင်ကာကွယ်မĂနှင့ ် အäရးäပíကယ်ဆယ်äရးအတွက ်

စနစ်တကျ စီစဉ်äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

(ဎ) äကာင်းမွန်äသာ ဆက်သွယ်äရးစနစ်ရှိြခင်း၊ 

(ဏ) လøပ်စစမီ်း ၂၄ နာရီပတ်လâæး ရရှိäရးအတွက် စီစဉ်äဆာင်ရွက်ထားြခင်း၊ 

(တ) သတ်မှတ်ထားäသာ ကျန်းမာäရး äစာင့်äရှာက်မĂäပးသူများြဖင့် လâပ်ငန်း 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ထ) ဗဟိâအဖွဲ က့ အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်သည့် အြခားလိâအပ်ချက်များနှင့ ် 

äဆာင်ရွက်ထားြခင်း။ 
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အခန်း (၉) 

ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းအတွက် ñကိုတင်ခွင ့ြ်ပုချက် 

 

၁၁။ ပâဂ္ဂလိကနယ်လှည့်ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းနှင့် ပâဂ္ဂလိက ကျနး်မာäရးအကျို းäဆာင ်

လâပ်ငန်းများမှအပ အြခား ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ် တည်äထာင်ဖွင ့်လှစ် 

နâိင်äရးအတွက် အäဆာက်အအâæအသစ် äဆာက်လâပ်လိâသူ သိâမ့ဟâတ် လက်ရှိအäဆာက်အအâæ 

ကိâ ြပုြပင်လိâသူသည် သက်ဆိâငရ်ာ စည်ပင်သာယာäရးäကာ်မတ ီသိâမ့ဟâတ် စညပ်င်သာယာ 

äရးအဖွဲ၏့ äထာက်ခæချက်နှင့်အတူ ñကိုတင်ခွင ့ြ်ပုချက်ရရှိရန ် äအာက်ပါအချက်များäဖာြ်ပ 

ðပီး သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အည ီ သက်ဆိâင်ရာ ðမို န့ယ်ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီသိâ ့

äလøာက်ထားရမည် - 

 (က) တည်äထာင်ဖွင ့်လှစ်မည့် ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း၊ 

 (ခ) တည်äထာင်ဖွင ့်လှစ်မည့် လâပ်ငန်း၏ တည်äနရာ၊ အကျယ်အဝန်းနှင့်လိပ်စာ၊  

 (ဂ) တည်äနရာ၏ ပတ်ဝန်းကျင်ရှိ äြမနှင့်အäဆာက်အအâæများ၊ 

 (ဃ) အäဆာက်အအâæနှင့် အခန်းဖဲွ စ့ည်းပâæ၊ 

 (င) ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂအစီအစဉ်၊ 

(စ) ဗဟိâအဖွဲ က့ အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်äသာ အြခားလိâအပ်သည့် 

အချက်များ။ 

၁၂။ သက်ဆâိင်ရာ ðမို န့ယ်ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီသည် ပâဒ်မ ၁၁ အရ äလøာက်ထားြခင်း 

ကိâ စိစစ်ðပီး ခရâိင်ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီသâိလ့ည်းäကာင်း၊ ခရိâင်ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီသည ်

ြပည်နယ်၊ တိâင်းñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီသိâလ့ည်းäကာင်း သäဘာထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ 

အဆင့်ဆင့်တငြ်ပရမည်။ 

၁၃။ ြပည်နယ်၊ တâိင်း ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီသည် ပâဒ်မ ၁၁ အရ äလøာက်ထားြခင်းနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ - 

(က) ပâဂ္ဂလိကအäထäွထäွရာဂါကâ äဆးခန်းလâပ်ငန်းမှအပ အြခား ပâဂ္ဂလိက 

ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ် တည်äထာင်ဖွင ့်လှစ်နâိင်äရးအတွက် 

အäဆာက်အအâæအသစ် äဆာက်လâပ်ရန ်သိâမ့ဟâတ် လက်ရှိအäဆာက်အအâæကâိ 
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ြပုြပင်ရန် ñကိုတင်ခွင ့ြ်ပုချက် äလøာကထ်ားသည့် ကိစ္စြဖစ်ပါက သäဘာထား 

မှတ်ချက်နှင့်အတ ူဗဟâိအဖွဲသ့âိ ့တင်ြပရမည။် 

(ခ) ပâဂ္ဂလိက အäထွäထွäရာဂါကâäဆးခန်း လâပ်ငန်းတည်äထာင်ဖွင ့်လှစ်နိâင်äရး 

အတွက် အäဆာက်အအâæအသစ်äဆာက်လâပ်ရန် သိâမ့ဟâတ် လက်ရှိအäဆာက် 

အအâæကိâ ြပုြပင်ရန ်ñကို တင်ခွင ့ြ်ပုချက်äလøာက်ထားသည့် ကိစ္စြဖစပ်ါက စိစစ ်

ðပီး သတ်မှတ်ထားäသာ စည်းကမ်းချက်များနှင့်အတူ ñကို တင်ခွင ့်ြပုချက် 

ထâတ်äပးြခင်း သâိမ့ဟâတ ် ñကိုတင်ခွင ့်ြပုချက်ထâတ်äပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်း 

ြပုနိâင်သည်။ 

၁၄။ ဗဟâိအဖွဲသ့ည် ပâဒ်မ ၁၃၊ ပâဒ်မခွဲ (က) အရ ြပည်နယ၊် တိâင်း ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီ 

က တင်ြပäသာ ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ် တည်äထာင်ဖွင ့်လှစ်နâိင်äရး 

အတွက် အäဆာက်အအâæအသစ် äဆာက်လâပ်ရန် သâိမ့ဟâတ် လက်ရှိအäဆာက်အအâæကâိ ြပုြပင ်

ရန ် ñကိုတင်ခွင ့ြ်ပုချက် äလøာကထ်ားြခငး်ကိâ စစိစ်ðပီး သတ်မှတ်ထားäသာ စည်းကမ်းချက် 

များနှင့်အတူ ñကို တင်ခွင ့်ြပုချက် ထâတ်äပးြခင်း သိâမ့ဟâတ် ñကိုတင်ခွင ့်ြပုချက်ထâတ်äပးရန ်

ြငင်းပယ်ြခင်းြပုနâိင်သည်။ 

 

အခန်း (၁၀) 

ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းလိâင်စင် 

 

၁၅။ ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်ကိâ လâပ်ကိâင်လိâသူသည ်- 

(က) မိမိလâပ်ကိâင်လိâäသာ ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းအတွက ် လိâင်စင်ရရှိရန ်

သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ သက်ဆâိင်ရာ ðမို န့ယ်ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီသိâ ့

äလøာက်ထားရမည်။ 

(ခ) ပâဂ္ဂလိက နယ်လှည့် ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းနှင့် ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးအကျိုး 

äဆာင်လâပ်ငန်းများမှအပ အြခား ပâဂ္ဂလိက ကျနး်မာäရးလâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ် 

အတွက် လâိင်စင်äလøာက်ထားြခင်းြဖစ်ပါက ပâဒ်မ ၁၃၊ ပâဒ်မခွဲ(ခ) သိâမ့ဟâတ် 

ပâဒ်မ ၁၄ အရ ထâတ်äပးäသာ ñကိုတင်ခွင ့ြ်ပုချက်ကိâ ပူးတွဲတင်ြပရမည်။ 
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၁၆။ ðမို န့ယñ်ကီးïကပä်ရးäကာ်မတီသည် ပâဒ်မ ၁၅၊ ပâဒ်မခွဲ(က)အရ လâိင်စင်äလøာက်ထား 

ြခင်းကိâ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ စိစစ်ðပီး ခရâိင်ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီသâိလ့ည်းäကာင်း၊ 

ခရâိင်ñကီးïကပ်äရးäကာမ်တီသည် ြပည်နယ်၊ တိâင်းñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီသâိလ့ည်းäကာင်း 

သäဘာထားမှတ်ချက်နှင့်အတူ အဆင့်ဆင့်တင်ြပရမည်။ 

၁၇။ ြပည်နယ်၊ တâိင်းñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီသည် - 

(က) ပâဂ္ဂလိကအäထäွထäွရာဂါကâ äဆးခန်းလâပ်ငန်းမှအပ အြခား ပâဂ္ဂလိက 

ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ် လâပ်ကိâငခွ်င ့်ြပုရန် လိâင်စင်äလøာက်ထား 

ချက်ကိâ သäဘာထားမှတ်ချက်နှင့်အတ ူဗဟိâအဖွဲ သ့ိâ ့တင်ြပရမည်။ 

(ခ) ပâဂ္ဂလိက အäထွäထွäရာဂါကâäဆးခန်း လâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်ခွင ့ြ်ပုရန ် လိâင်စင ်

äလøာက်ထားြခင်းကိâ စိစစ်ðပီး   သတ်မှတ်ထားäသာ စည်းကမ်းချက်များနှင့် 

အတူ လိâင်စင်ထâတ်äပးရန် သိâမ့ဟâတ် ြငင်းပယ်ြခင်း ြပုနိâင်သည်။ 

၁၈။ ဗဟâိအဖွဲသ့ည် ပâဒ်မ ၁၇၊ ပâဒ်မခွဲ(က)အရ ြပည်နယ်၊ တâိင်းñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီက 

တင်ြပäသာ လâိင်စင်äလøာက်ထားြခင်းကိâ စိစစ်ðပီး သတ်မှတ်ထားäသာ စည်းကမ်းချက် 

များနှင့်အတူ လâိင်စင်ထâတ်äပးြခင်း သâိမ့ဟâတ် လိâင်စင်ထâတ်äပးရန် ြငင်းပယ်ြခင်း ြပုနိâင် 

သည။် 

၁၉။ ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငနး်တစရ်ပရ်ပ်အတွက် လိâင်စင်ရရိှသူသည် - 

 (က) လိâင်စင်စညး်ကမ်းချက်များကိâ လိâက်နာရမည်။ 

(ခ) ဗဟိâအဖွဲ ၊့ ကျန်းမာäရးဝနñ်ကီးဌာနနှင့် ကျန်းမာäရးဦးစးီဌာနတâိက့ 

အခါအားäလျာ်စွာ ထâတ်ြပန်äသာ အမိန ့်äïကာ်ြငာစာ၊ အမိန ့်နှင့် ညôန်ïကား 

ချက်မျာကိâ လိâက်နာရမည်။ 

(ဂ) ကျန်းမာäရးဆâိင်ရာ အäရးäပí လိâအပ်ချက်အရ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနက 

äပးအပ်äသာ တာဝန်များကိâ äဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၀။ (က) ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း တစ်ရပ်ရပ်အတွက ် လâိင်စင်ရရှိသူသည် 

လိâင်စင်သက်တမ်း ကâန်ဆâæးðပီးäနာက် မိမိ၏လâပ်ငန်းကိâ ဆက်လက်လâပ်ကိâင ်

လိâပါက လâိင်စင်သက်တမ်းမကâန်ဆâæးမီ အနညး်ဆâæး ရက်äပါင်း ၆၀ ñကို တင်၍ 

လâိင်စင်သက်တမ်းတိâးြမāင့်äပးရန် သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ သက်ဆိâင်ရာ 

ðမို န့ယ်ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီသိâ ့äလøာက်ထားရမည။် 
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 (ခ) ဗဟိâအဖွဲ န့ှင့် ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီအဆင့်ဆင့်သည် ပâဒ်မခွဲ(က)အရ လိâင်စင ်

သက်တမ်းတိâးြမāင့်äပးရန် äလøာက်ထားြခင်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သတ်မှတ ်

ချက်များနှင့်အည ီäဆာင်ရွက်ရမည်။ 

၂၁။ ပâဂ္ဂလိက ကျနး်မာäရးလâပင်န်းတစရ်ပ်ရပ်အတွက် လိâင်စင်ရရှိသူသည် မိမိရရှိäသာ 

လိâင်စင်ကိâ အြခားသူတစ်ဦးဦးအား လôဲäြပာင်းြခင်း သိâမ့ဟâတ် ငှားရမ်းလိâြခင်းြပုလိâပါက 

သက်ဆâိင်ရာ လိâင်စင်ထâတ်äပးပိâင်ခွင ့်ရှိäသာ ဗဟâိအဖွဲ  ့သိâမ့ဟâတ် ြပညန်ယ၊် တâိင်း ñကီးïကပ် 

äရးäကာ်မတီသိâ ့သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ äလøာကထ်ားရမည။် 

 

အခန်း (၁၁) 

ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း အရည်အäသွးထိန်းသိမ်းြမāင့်တင်ြခင်း 

 

၂၂။ ဗဟâိအဖွဲသ့ည် ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းများ၏ အရည်အäသွးကိâ ထိန်းသိမ်း 

ြမāင့်တင်နိâင်äရးအတွက် သင့်äလျာ်äသာ ကõမ်းကျင်ပညာရှင်များပါဝင်သည့် ပâဂ္ဂလိက 

ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း အရည်အäသွးထိန်းသမိ်းြမāင့်တင်äရးအဖွဲ မ့ျားကိâ ဖဲွ စ့ညး်နâိင်သည်။ 

၂၃။ ပâဂ္ဂလိက ကျနး်မာäရးလâပင်န်း အရည်အäသွးထိန်းသိမ်းြမāင့်တင်äရးအဖွဲ မ့ျားသည် 

ဗဟိâအဖွဲ၏့ ညôန်ïကားချက်နှင့်အညီ ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

äအာက်ပါ အချက်များကိâ စစ်äဆးðပီး ဗဟိâအဖွဲ သိ့â ့တင်ြပရမည် - 

(က) ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂäပးသူ ဦးäရ၊ ယင်းတâိ၏့ အရည်အäသွးနှင့် 

ပစ္စည်းကိရိယာများ ြပည့်စâæြခင်းရှိမရှိ၊ 

(ခ) ကမ္ဘာက့ျန်းမာäရးအဖဲွ နှ့င့် ဘာသာရပ်ဆâိင်ရာ နိâင်ငæတကာ အဖွဲအ့စည်းတâိက့ 

လâပ်ငန်းအသီးသီးအတွက် သတ်မှတ်ထားသည့် ကျင ့်စဉ်များနှင့်အညီ 

äဆာင်ရွက်ြခင်းရှိမရှိ၊ 

(ဂ) ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်ရာတွင် အရည်အäသွးြမင့်မားäရးအတွက် 

အစီအမæများကâိ သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ စီစဉ်äဆာင်ရွက်ထားြခင်းရှိမရှိ၊ 

(ဃ) သက်ဆâိင်ရာ ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း äဆာင်ရွက်မĂäïကာင့် 

ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂäပးသ၊ူ လူနာ၊ အများြပည်သူနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်တိâ ့
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အား ကျန်းမာäရးအန္တရာယ်မြဖစ်äပíäစäရးနှင့် ကူးစက်äရာဂါ မြပန ့်ပွားäစ 

äရးတိâအ့တွက် ïကပ်မတ်äဆာင်ရွက်ထားြခင်း ရှိမရှိ၊ 

(င) ကျန်းမာäရး äစာင့်äရှာက်မĂäပးြခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကျန်းမာäရး 

äစာင့်äရှာက်မĂ ခæယူသူများက äကျနပ်မĂရှိမရှိ၊ 

(စ) ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂäပးသမူျား၏ လâပ်ငနး်ခွင်အäြခအäနနင့်ှ 

စပ်လျဉ်း၍ äကျနပ်ဖွယ်ရှိမရှိ၊ 

(ဆ) ဗဟိâအဖွဲ က့ အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်äသာ စည်းကမး်ချက်များကိâ 

လâိက်နာäဆာင်ရွက်ြခင်းရှိမရှိ။ 

၂၄။ ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း အရညအ်äသွး ထိန်းသိမ်းြမāင့်တင်äရးအဖွဲ မ့ျားနှင့် 

ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီအဆင့်ဆင့်တိâသ့ည် ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းများ၏ အရည ်

အäသွးကိâ ထိန်းသိမ်းြမāင့်တင်äရးအတွက် သက်ဆိâင်ရာ တာဝန်ခæပâဂ္ဂိုလ်နှင့် ကျန်းမာäရး 

äစာင့်äရှာက်မĂäပးသတူâိအ့ား လိâအပ်သည်များကိâ ညôန်ïကားနိâင်သည်။ 

 

အခန်း (၁၂) 

တာဝန်ခæပâဂ္ုိဂ လ်နှင့် ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂäပးသူတိâ၏့ တာဝန်ဝတ္တ ရားများ 

 

၂၅။ တာဝန်ခæပâဂ္ဂုလ်နှင့် ကျနး်မာäရးäစာင့်äရှာက်မĂäပးသူတိâ၏့ တာဝန်ဝတ္တ ရားများမှာ 

äအာက်ပါအတâိင်း ြဖစ်သည ်- 

 (က) လူနာ၏ ကျန်းမာäရးလိâအပ်ချက်ကိâ အဓိကထား၍ äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ခ) ဗဟိâအဖွဲ ၊့ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနနှင့ ်ကျန်းမာäရးဦးစီးဌာနတိâက့ ထâတ်ြပန် 

ထားäသာ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ၊ အမိန ့၊် ညôန်ïကားချက်များနှင့်အညီ လိâက်နာ 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဂ) ကျန်းမာäရးနှင့ ် သက်ဆိâင်သည့ ် တည်ဆဲဥပäဒ၊ နည်းဥပäဒများ၊ အမိန ့် 

äïကာ်ြငာစာ၊ အမိန ့၊် ညôန်ïကားချက်များနှင့်အညီ လိâက်နာäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဃ) äခတ်အäလျာက ် တိâးတက်လာäသာ äဆးပညာနှင့် နညး်စနစ်များကိâ ဗဟိâ 

အဖွဲ၏့ ညôန်ïကားချက်များနှင့်အည ီလိâက်နာကျင ့်သâæးäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 
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(င) ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနက အခါအားäလျာ်စွာ သတ်မှတ်ထားäသာ ကူးစက ်

ြမန်äရာဂါများနှင့ ် မĂခင်းဆâိင်ရာ ကိစ္စရပ်များကိâ ညôန်ïကားချက်များနှင့်အည ီ

လိâက်နာäဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(စ) လူနာ၏ အကျိုးကိâ äရှးရĂ၍ လိâအပ်ပါက သက်ဆိâင်ရာ ပညာရှင်၊ ဌာနနငှ့် 

äဆးရâæများသိâ ့အချိန်မီညôန်းပိâြ့ခင်း၊ 

(ဆ) မညသ်ည့်အäရးäပíလူနာကိâမဆâိ အသက်ကယ်လâပ်ငန်းများ၊ äဆာငရွ်က် 

ကâသäပးြခင်းနှင့် လိâအပ်ပါက ညôန်းပိâြ့ခင်း၊ 

(ဇ) အများြပည်သူအတွက် မøတäသာ ဝန်äဆာင်ခြဖင့် အရည်အäသွးြမင့်မား 

äသာ ဝန်äဆာင်မĂäပးြခင်း၊ 

(စျ) ပâဂ္ဂလိက ကျနး်မာäရးလâပင်န်း အရညအ်äသွး ထိန်းသိမ်းြမāင့်တင်äရးအဖွဲ  ့

နှင့ ် ñကီးïကပ်äရးäကာမ်တီအဆင့ဆ်င့်တိâ၏့ ညôန်ïကားချက်များကိâ လိâက်နာ 

äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ည) ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂ ခæယူသူ၏ မäကျနပ်မĂကâိ äြဖရှင်းäပးနâိင်ရန် 

အစီအစဉ်များ ချမှတ်ထားရိှြခင်း၊ 

(ဋ) äဆးရâæအရွယ်အစားနှင့် အမျိုးအစားအလိâက် လိâအပ်äသာ စီမæခန ့်ခွဲäရး အဖွဲ  ့

ငယ်၊ အရည်အäသွး ထိန်းသိမ်းြမāင့်တင်äရး အဖွဲ င့ယ်နှင့် အြခား လâိအပ်äသာ 

အဖွဲ င့ယ်များကိâ ဖွဲ စ့ညး်äဆာင်ရွက်ြခင်း၊ 

(ဌ) သက်ဆâိင်ရာ အစâိးရဌာန၊ အဖွဲအ့စည်းက တရားဝင် äတာင်းခæလာသညမှ် 

အပ လူနာ၏ ကျန်းမာäရးဆâိင်ရာ အတွင်းäရးကိစ္စကိâ လøို ဝှ့က်ထိန်းသိမ်း 

ထားရှိြခငး်၊ 

(ဍ) လူနာများကိâ အသâæးြပု၍ သâäတသနြပုရန ်လိâအပ်ပါက ကျန်းမာäရးဝန်ñကီး 

ဌာန၏ ခွင ့ြ်ပုချက်ရယူäဆာင်ရွက်ြခငး်၊ 

(ဎ) သတ်မှတ်ထားäသာ အခွန်အခများကိâ မှနက်န်စွာ äပးäဆာင်ြခင်း၊ 

(ဏ) သက်ဆâိင်ရာ လိâင်စင်အရ ခွင ့်ြပုထားäသာ ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း 

လâပ်ကâိင်သည့် äနရာတွင ် ခွင ့်ြပုချက် သိâမ့ဟâတ် လိâင်စင်မရှိဘ ဲ အြခား 

လâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်ကိâ လâပ်ကိâင်ြခင်းမ ှäရှာင်ïကဉ်ြခင်း။ 
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အခန်း (၁၃) 

စီမæခန ့ခဲွ်äရးနည်းလမ်းအရ အäရးယူြခင်း 

 

၂၆။ ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်း လိâင်စင်ရရှိသူက ပâဒ်မ ၁၉ ပါ တာဝန်တစ်ရပ် 

ရပ်ကâိ လိâက်နာရန် ပျက်ကွက်လøင ်သိâမ့ဟâတ် ဤဥပäဒပါ ြပစ်မĂတစ်ခâခâကိâ ကျူးလွန်သြဖင့် 

ြပစ်ဒဏ်စီရင်ြခင်းခæရလøင်äသာ်လည်းäကာင်း၊ တာဝန်ခæပâဂ္ဂိုလ်က ပâဒ်မ ၂၅ ပါ တာဝန ် 

ဝတ္တ ရားတစ်ရပ်ရပ်ကâိ လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရန် ပျက်ကွက်လøငä်သာ်လည်းäကာင်း သက်ဆိâင် 

ရာ ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းအတွက် လိâင်စင်ထâတ်äပးပိâင်ခွင ့်ရှိäသာ ဗဟိâအဖွဲ န့ှင့် 

ြပည်နယ်၊ တိâင်းñကီးïကပ်äရးäကာမ်တီတိâသ့ည် သက်ဆâိငရ်ာ လိâင်စင်ရရှိသူအား äအာက်ပါ 

စီမæခန ့်ခဲွäရးဆိâင်ရာ အမိန ့်တစ်ရပ်ရပ်ကိâ ချမှတ်နိâင်သည ်- 

(က) သတိäပးြခင်း၊ 

(ခ) သတ်မှတ်ထားäသာ ဒဏ်äïကးäငွတပ်ရâိက်ြခင်း၊ 

(ဂ) လိâင်စင်ကိâ ကာလအကန ့အ်သတ်ြဖင့ ်ရပ်ဆိâင်းြခင်း၊ 

(ဃ) လိâင်စင်ကိâ ပယ်ဖျက်ြခင်း။ 

၂၇။ ပâဒ်မ ၂၆ အရ အäရးယူäဆာင်ရွက်äသာ ဗဟâိအဖွဲ  ့ သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ၊် တိâင်း 

ñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီသည ် ကျန်းမာäရးäစာင့်äရာှက်မĂäပးသူက ပâဒ်မ ၂၅ ပါ တာဝန် 

ဝတ္တ ရားတစ်ရပ်ရပ်ကâိ လိâက်နာäဆာင်ရွက်ရန် ပျက်ကွက်လøင ် လိâအပ်သလိâ အäရးယူ 

äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် သက်ဆိâင်ရာ ြမန်မာနâိင်ငæäဆးäကာင်စီ၊ သွားနှင့် ခæတွင်းဆâိငရ်ာ äဆး 

äကာင်စ ီသâိမ့ဟâတ် သူနာြပုနှင့် သားဖွားäကာင်စီသိâ ့အäïကာင်းïကားရမည်။ 

 

အခန်း (၁၄) 

အယူခæြခင်း 

 

၂၈။ ြပည်နယ်၊ တâိင်းñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီက ပâဒ်မ ၂၆ အရ ချမှတ်äသာ စီမæခန ့ခ်ွဲäရး 

ဆâိင်ရာ အမိန ့်တစ်ရပ်ရပ်ကâိäသာ်လည်းäကာင်း၊ ဤဥပäဒအရ ချမှတ်äသာ အြခားအမိန ့် 

တစ်ရပ်ရပ်ကိâäသာ်လည်းäကာင်း မäကျနပ်သသူည် အဆိâပါ အမိန ့်ချမှတ်သည့်äနရ့က်မှ 

ရက်äပါငး် ၆၀ အတွင်း ဗဟိâအဖွဲ သ့ိâ ့အယူခæနâိင်သည်။ 
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၂၉။ ဗဟâိအဖွဲသ့ည် ပâဒ်မ ၂၈ အရ အယူခæမĂတွင်  ြပည်နယ၊် တိâင်း ñကီးïကပä်ရးäကာမ်တီ 

က ချမှတ်äသာ အမိန ့်တစ်ရပ်ရပ်ကâိ ြပင်ဆင်ြခင်း၊ ပယ်ဖျက်ြခင်း သိâမ့ဟâတ် အတည်ြပုြခင်း 

ြပုနိâင်သည်။ 

၃၀။ ဤဥပäဒအရ ချမှတ်äသာ ဗဟိâအဖွဲ ၏့ အမိန ့် သိâမ့ဟâတ် ဆâæးြဖတ်ချက်သည် အðပီး 

အြပတ်ြဖစ်သည်။ 

 

အခန်း (၁၅) 

ြပစ်မĂနှင့် ြပစ်ဒဏ် 

 

၃၁။ မည်သူမဆâိ ပâဂ္ဂလိကäဆးရâæလâပ်ငန်းကိâ လိâင်စင်မရှိဘဲ လâပ်ကိâင်äïကာင်း ြပစ်မĂ 

ထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင် ထိâသူအား အနညး်ဆâæးäထာင်ဒဏ် ၁ နှစ်မှ အများဆâæး äထာင်ဒဏ် 

၅ နှစအ်ထိ ချမှတ်ရမည့်ြပင် äငွဒဏ်လည်း ချမှတ်နâိင်သည။် 

၃၂။ မည်သူမဆâိ ပâဂ္ဂလိက သားဖွားခန်းလâပ်ငနး် သိâမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂလိကäဆးခန်းလâပင်န်းကâိ 

လâိင်စင်မရှိဘဲ လâပ်ကâိင်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခငး်ခæရလøင ် ထိâသအူား အနည်းဆâæး 

äထာင်ဒဏ် ၆ လမှ အများဆâæးäထာင်ဒဏ ် ၃ နှစအ်ထိ ချမှတ်ရသည့်ြပင် äငွဒဏ်လည်း 

ချမှတ်နိâင်သည်။ 

၃၃။ မည်သူမဆâိ ပâဂ္ဂလိက äဆးရâæလâပ်ငန်း၊ ပâဂ္ဂလိကသားဖွားခန်းလâပ်ငန်းနှင့် ပâဂ္ဂလိက 

äဆးခန်းလâပ်ငန်းတိâမ့ှအပ အြခား ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငနး်တစရ်ပ်ရပ်ကိâ လိâင်စင်မရှိ 

ဘ ဲ လâပ်ကâိင်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခငး်ခæရလøင ် ထိâသူအား အနည်းဆâæးäထာင်ဒဏ်     

၃ လမှ အများဆâæးäထာင်ဒဏ် ၁ နှစ်အထိ ချမှတ်ရမည့်ြပင ်äငွဒဏ်လည်း ချမတှ်နိâင်သည်။ 

၃၄။ လိâင်စင်ရရှိသ ူမည်သူမဆိâ 

 (က) ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းကိâ အäïကာငး်ြပု၍ သက်ဆိâင်ရာ လိâင်စင်အရ 

ခွင ့ြ်ပုထားäသာ လâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သည့် äနရာတငွ ် တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ် 

ရပ်အရ တားြမစ်ထားသည့် ကိစ္စရပ်မှအပ အြခားလâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ်ကိâ 

ခွင ့်ြပုချက် သိâမ့ဟâတ် လâိင်စင်မရှိဘဲ လâပက်âိင်äïကာင်း ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင် 

ြခင်းခæရလøင် ထိâသအူား အနညး်ဆâæး äထာင်ဒဏ် ၁ နှစ ်မ ှအများဆâæး äထာင် 

ဒဏ် ၅ နှစ်အထိ ချမှတ်ရမည့်ြပင ်äငွဒဏ်လည်း ချမှတ်နိâင်သည်။ 
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 (ခ) ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းကိâ အäïကာငး်ြပု၍ သက်ဆိâင်ရာ လိâင်စင်အရ 

ခွင ့ြ်ပုထားäသာ လâပ်ငန်းလâပ်ကိâင်သည့် äနရာတငွ ် တည်ဆဲဥပäဒတစ်ရပ် 

ရပ်အရ တားြမစထ်ားသည့် ကိစ္စရပ်ကိâ  äဖာက်ဖျက်ကျူးလွန်ပါက သက်ဆိâင် 

ရာ တည်ဆဲဥပäဒအရ အäရးယူြခင်းခæရမည်။ 

၃၅။ လိâင်စင်ရရှိသ ူ မည်သူမဆိâ ဤဥပäဒအရ မိမိရရှäိသာ လâိင်စင်ကâိ သက်ဆâိင်ရာ 

လိâင်စင်ထâတ်äပးပိâင်ခွင ့်ရှိäသာ ဗဟိâအဖွဲ  ့သိâမ့ဟâတ် ြပည်နယ၊် တâိင်းñကီးïကပ်äရးäကာ်မတီ 

၏ ခွင ့်ြပုချက်မရှိဘဲ အြခားသူတစ်ဦးဦးအား လôဲäြပာင်းäïကာင်း သိâမ့ဟâတ် ငှားရမ်းäïကာင်း 

ြပစ်မĂထင်ရှားစီရင်ြခင်းခæရလøင ်ထိâသူအား ၃ နှစ်ထက်မပိâäသာ äထာငဒ်ဏ်ြဖစä်စ၊ äငွဒဏ် 

ြဖစ်äစ၊ ဒဏ်နှစ်ရပ်စလâæးြဖစä်စ ချမှတ်ရမည်။ 

 

အခန်း (၁၆) 

အäထွäထွ 

 

၃၆။ ကျနး်မာäရးဝန်ñကီးဌာနသည ်- 

 (က) ဗဟိâအဖွဲ န့ှင့် ဤဥပäဒအရ ဗဟိâအဖွဲ က့ ဖဲွ စ့ညး်äသာ အြခား အဖဲွအ့စည်းများ 

  ကâန်ကျစရိတ်ကိâ ကျခæရမည်။ 

(ခ) ဗဟိâအဖွဲ န့ှင့် ñကးီïကပ်äရးäကာ်မတီ အဆင့်ဆင့်တိâက့ ရâæးလâပ်ငန်းများကိâ 

äဆာင်ရွက်နâိင်ရန် စီစဉ်äပးရမည်။ 

၃၇။ ဤဥပäဒအာဏာမတည်မီက ၁၉၇၂ ခâနစ်ှ၊ ြပည်äထာင်စâြမန်မာနâိင်ငæ ြပည်သူ ့

ကျန်းမာäရးဆâိင်ရာ ဥပäဒအရ မှတ်ပâæတင်ခဲ့ðပီးäသာ ကိâယ်ပိâင်äဆးကâäဂဟာ ဖွင ့်လှစ်သည့် 

လâပ်ငန်းကိâ လâပက်ိâင်သူသည် မိမိ၏ လâပ်ငန်းကိâ ဆက်လက်လâပ်ကိâင်လိâပါက ဤဥပäဒ 

အာဏာတည်သည့် äနရ့က်မ ှ ရကä်ပါငး် ၉၀ အတွင်း သတ်မှတ်ချက်များနှင့်အညီ ယာယ ီ

လိâင်စင်ကိâ äလøာက်ထားရမည်။ ထိâြ့ပင် - 

(က) ပâဂ္ဂလိကäဆးရâæလâပ်ငန်း သိâမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂလိက သားဖွားခန်းလâပ်ငန်းကâိ 

လâပ်ကâိင်äဆာင်ရွက်ြခင်းြဖစ်လøင် ဤဥပäဒအရ သတ်မှတ်ထားသည့် 

သက်ဆâိင်ရာ အဂüါရပ်များနှင့် လâိအပ်ချက်များကâိ ြပည့်စâæစွာ äဆာင်ရွက်ðပီး 
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ဤဥပäဒအာဏာတည်သည့် äနရ့က်မ ှ ၁ နှစ်အတွင် ဤဥပäဒပါ ြပċာန်း 

ချက်များနှင့်အည ီလိâင်စင်ကိâ äလøာက်ထားရမည။် 

(ခ) ပâဂ္ဂလိက အထူးကâäဆးခန်းလâပင်နး် သိâမ့ဟâတ် ပâဂ္ဂလိက äရာဂါရှာäဖွäရး 

လâပ်ငန်းကိâ လâပက်âိင်äဆာင်ရွက်ြခင်းြဖစ်လøင် ဤဥပäဒအရ သတ်မှတ်ထား 

သည့် သက်ဆâိင်ရာ အဂüါရပ်များနှင့် လိâအပ်ချက်များကိâ ြပည့်စâæစွာ äဆာငရွ်က် 

ðပီး ဤဥပäဒအာဏာတညသ်ည့် äနရ့က်မ ှ၉ လအတွင်း ဤဥပäဒပါ ြပċာန်း 

ချက်များနှင့်အည ီလိâင်စင်äလøာက်ထားရမည်။ 

(ဂ) ပâဒ်မခွဲ (က) နှင့် ပâဒ်မခွဲ (ခ) ပါ လâပ်ငန်းများမှအပ အြခား ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာ 

äရးလâပ်ငနး်တစရ်ပ်ရပ်ကâိ လâပ်ကိâင်äဆာင်ရွက်ြခင်းြဖစ်လøင် ဤဥပäဒအရ 

သတ်မှတ်ထားသည့် သက်ဆိâငရ်ာ အဂüါရပ်များနှင့ ်လိâအပ်ချက်များကိâ ြပည့်စâæ 

စွာ äဆာင်ရွက်ðပီး ဤဥပäဒအာဏာတညသ်ည့် äနရ့က်မ ှ၆ လအတွငး် ဤ 

ဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များနှင့်အညီ လâိင်စင်äလøာက်ထားရမည်။ 

၃၈။ ဗဟâိအဖွဲသ့ည် အများြပည်သူအကျို းငှာ ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းတစ်ရပ်ရပ် 

အား ဤဥပäဒပါ ြပċာနး်ချက်အားလâæးကိâြဖစ်äစ၊ တစ်စိတ်တစ်äဒသကâိြဖစ်äစ ကာလ 

ကန ့်သတ်ချက်ြဖင့် ကင်းလွတ်ခွင ့ြ်ပုနိâင်သည်။ 

၃၉။ (က) ပâဂ္ဂလိက ကျန်းမာäရးလâပ်ငန်းတစ်ခâခâတွင် သက်ဆâိင်ရာ တာဝန်ခæပâဂ္ဂိုလ ်

သâိမ့ဟâတ် ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂäပးသ၏ူ äပါ့äလျာစွ့ာ äဆာင်ရွက်မĂ 

äïကာင့် နစ်နာသူသည် မိမိ၏နစ်နာမĂအတွက် နစ်နာäïကးရရှိရန ်သက်ဆိâင် 

ရာ တာဝန်ခæပâဂ္ဂိုလ် သိâမ့ဟâတ် ကျန်းမာäရးäစာင့်äရှာက်မĂäပးသူအား တရား 

မ နစန်ာမĂဥပäဒ (Law of Tort) အရ စွဲဆိâနိâင်ခွင ့ရ်ှိသည်။ 

 (ခ) ပâဒ်မခွဲ (က) အရ စွဲဆိâြခင်းခæရäသာ တာဝန်ခæပâဂ္ဂုလ် သိâမ့ဟâတ် ကျနး်မာäရး 

äစာင့်äရှာက်မĂäပးသသူည် သက်ဆâိင်ရာ တည်ဆဥဲပäဒတစရ်ပ်ရပ်အရ စမီæ 

ခန ့ခ်ွဲäရးနည်းလမ်းြဖင့် အäရးယခူæရြခင်းမှ ကင်းလွတ်ခွင ့်မရှိäစရ။ 

၄၀။  ဤဥပäဒအာဏာမတည်မကီ ကိâယ်ပိâင်äဆးကâäဂဟာများနှင့် စပ်လျဉး်၍ ၁၉၇၂ 

ခâနှစ်၊ ြပည်äထာင်စâြမန်မာနိâငင်æ ြပည်သူက့ျန်းမာäရးဆâိင်ရာ ဥပäဒအရ ကျန်းမာäရးဝန်ñကီး 

ဌာနနှင့် ကျန်းမာäရးဦးစီးဌာနတိâက့ ထâတ်ြပန်ထားäသာ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ၊ အမိန ့န်ငှ့် 
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ညôန်ïကားချက်များကိâ ဤဥပäဒနှင့် မဆန ့်ကျင်သäရွ  ့ ဆက်လက်ကျင ့်သâæး äဆာင်ရွက်နိâင် 

သည။် 

၄၁။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များသည် တိâင်းရင်းäဆးပညာကိâ အသâæးြပု၍ ကâသäသာ 

ပâဂ္ဂလိကတâိင်းရင်းäဆးရâæ၊ ပâဂ္ဂလိက တâိင်းရင်းäဆးခန်းများနှင့် သက်ဆိâင်ြခင်းမရှိäစရ။ 

၄၂။ ဤဥပäဒပါ ြပċာန်းချက်များကိâ အäကာင်အထည်äဖာ် äဆာင်ရွက်ရာတွင် - 

(က) ကျန်းမာäရးဝန်ñကီးဌာနသည် လိâအပ်äသာ နည်းဥပäဒများကိâ အစိâးရအဖွဲ၏့ 

သäဘာတူညီချက်ြဖင့် ထâတ်ြပန်နâိင်သည။် 

(ခ) ဗဟိâအဖွဲ န့ှင့် ကျန်းမာäရးဝန်ñကးီဌာနတိâသ့ည် လိâအပ်äသာ လâပ်ထâæးလâပ်နည်း 

များ၊ အမိန ့ä်ïကာ်ြငာစာ၊ အမိန ့န်ှင့် ညôန်ïကားချက်များကိâလညး်äကာင်း၊ 

ကျန်းမာäရးဦးစီးဌာနသည ် လိâအပ်äသာ အမိန ့်နှင့ ် ညôန်ïကားချက်များကိâ 

လည်းäကာင်း ထâတ်ြပန်နိâငသ်ည်။ 

 

 

(ပâæ) 

သန်းäရô 

     ဗâိလ်ချုပ်မှူ းñကီး 

 ဥက္က ċ 

နိâင်ငæäတာ်äအးချမး်သာယာäရးနှင့် ဖæွ ð့ဖို းäရးäကာင်စီ 


